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1. El Área clínica 

 

1.1 Misión, visión y valores 

El Área de Medicina Intensiva del Departamento de Salud Valencia – La Fe tiene como misión 

atender las necesidades y expectativas de salud y proporcionar los cuidados de la patología 

aguda crítica y potencialmente crítica de su población asignada con criterios de equidad y 

máxima eficiencia, apoyándose para ello en el compromiso activo e implicación de todo su 

equipo de personas. Resolver los problemas de los enfermos es una prioridad absoluta para el 

Área de Medicina Intensiva, cuyo objetivo es contribuir a su bienestar físico y psíquico y a su 

reintegración a la sociedad en las mejores condiciones funcionales posibles. El área está 

abierta, por su carácter de Hospital de referencia, a las demandas de otros Departamentos de 

Salud y de otros Sistemas Sanitarios utilizando la mejor capacitación de sus personas y la más 

alta tecnología disponible para potenciar actividades médicas de elevada complejidad. 

El Área se compromete a ofrecer una atención excelente; para ello fomenta la formación 

continuada y la investigación, el profesionalismo, la responsabilidad y la motivación de todos 

sus miembros, así como la mejora continua a través del desarrollo profesional individual y 

colectivo, favoreciendo el talento, la innovación, la iniciativa y el trabajo en equipo.  

 

El Área de Medicina Intensiva en línea con la visión del hospital quiere ser reconocido tanto a 

nivel nacional como internacional como un Servicio excelente. Este reconocimiento debe 

basarse en sus resultados de alta calidad asistencial e innovación tecnológica. Además, busca 

ser reconocido por profesionales, pacientes y entorno social como una organización excelente 

en todos los sentidos. 

El Área de Medicina Intensiva quiere ser un modelo de integración hospitalaria y calidad 

asistencial mediante la implementación de planes específicos e innovadores que incluyen la 

estratificación asistencial en el tratamiento de los enfermos críticos, la creación de circuitos 

específicos y una actividad docente intensa e innovadora. 

 

Los valores que los profesionales del área deben compartir y que quieren transmitir al resto de 

la organización, a sus pacientes y su entorno son:  

 Orientación al paciente: para los profesionales del Área el paciente es nuestro 

centro de referencia y actuación. Nuestro trabajo debe generar confianza, y la 

asistencia debe tener una elevada calidad técnica pero también humana, 

respetando las creencias y decisiones de los pacientes y sus familiares. 

 Excelencia asistencial: ser excelentes implica ofrecer una asistencia integral de 

calidad por profesionales con suficiente experiencia, con conocimientos 

profesionales y tecnológicos y preocupados por la mejora continua. 

 Innovación y eficiencia: implica ser emprendedores, flexibles y abiertos a la 

innovación en los diferentes ámbitos de la organización y la práctica asistencial, 

y al mismo tiempo realizar un uso adecuado de los recursos y de la innovación 

tecnológica. 
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 Profesionalismo: vocación y compromiso en el trabajo diario orientado al 

cumplimiento de los objetivos del Área y del Departamento de salud en todas las 

vertientes asistencial, docente e investigadora. 

 Trabajo en equipo y respeto mutuo. A través de la cooperación y el trabajo 

conjunto entre todos los profesionales, la consideración y respeto de todas las 

opiniones, la información compartida y la transparencia en todos los niveles de la 

organización. 

1.2. Estructura organizativa 

Dispositivos asistenciales. Estratificación asistencial. 

 Unidad de Cuidados Intensivos. 

 Unidad Cuidados Intermedios. 

 Servicio Extendido de Medicina Intensiva (SEMI). Sistema de 

Respuesta Rápida. 

Comisiones:  

 Comité de dirección del Área. 

 Comisión de seguridad y calidad. 

 Comisión de formación continuada. 

 Comisión de bioética. 

Grupos de trabajo: 

 Cardiología y ECMO.  

 Paciente neurocrítico. 

 Prevención de la infección nosocomial, sepsis y PROA/PROM (plan de 

optimización del uso de antibióticos y medicación en general). 

 Respiratorio. 

 Técnicas de sustitución renal y depuración extracorpórea. 

 Nutrición. 

 Humanización y movilización precoz. 

o Manual de Humanización 

o Plan de Humanización  

 

1.3 Quiénes Somos y organigrama 

El Área Clínica de Medicina Intensiva es la responsable en el Departamento de la 

asistencia del paciente con patología médica aguda grave y potencialmente reversible.  

Recursos Humanos y organigrama 

 Personal médico  

1 Jefe de Servicio 

3 Jefes Clínicos 
   7 Adjuntos con plaza 

   4 Adjuntos contratados 

   4 Adjunto contrato guardias 

http://www.lafe.san.gva.es/documents/18/2387904/Manual+de+Humanizaci%C3%B3n_Medicina+Intensiva.pdf?version=1.0
http://www.lafe.san.gva.es/documents/18/2387904/Plan+de+Humanizaci%C3%B3n.pdf?version=1.0
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   3 MIR 5º año 

   3 MIR 4º año 

   3 MIR 3º año 

   3 MIR 2º año 

   3 MIR 1º año 

 Personal de enfermería  

1 Supervisora 
1 Supervisora de cuidados 
1 Enfermera aparatista de apoyo a la supervisión 

   1 Enfermera dedicada a técnicas invasivas 

80 Enfermeras 

48 Auxiliares de enfermería 
 

 Personal administrativo y celadores 

 Auxiliares administrativas: 2 

   Celadores 

   4 de mañanas, 3 de tardes, 2 de noches (compartidos) 

Organigrama 

COMITÉ  DIRECCIÓN  ÁREA GESTIÓN  CLÍNICA de MEDICINA INTENSIVA 

Integrantes 

 
• Director Área Gestión Clínica 

Dr. Álvaro Castellanos Ortega 
 

• Adjunta de Enfermería de Área  
Dª Fina Monzón Soriano 
 

• Responsables  de  Gestión 
Dr. Álvaro Castellanos Ortega (jefe de Servicio) 
Dª Fina Monzón Soriano (adjunta de enfermería) 
Dr Ricardo Gimeno (jefe de sección de cardiovascular y asistencia mecánica) 
Dra Maria Jesús Broch (jefe de sección UCI general y responsable de docencia) 
Dr Carlos Folgado (jefe de sección de neurocríticos) 
Dª Gema Leiva (supervisora de enfermería) 
Dª Belinda Díaz (supervisora de enfermería) 
 

• Responsable de Calidad e Innovación 
Dr. Ricardo Gimeno Costa 
Dra. Maria Jesús Broch 
Dª Belinda Díaz 
Dª Gema Leiva 
 

• Responsable de Sistemas 
Dr. Álvaro Castellanos Ortega 
Dr. Faustino Álvarez 
Dª Fina Monzón Soriano 
Dª Gema Leiva 
 

• Responsable de Docencia 
Dra. Mª Jesús Broch Porcar 
Dª Mª Ángeles Sánchez 
 

• Responsable de Investigación 
Dr. Álvaro Castellanos Ortega 
Dra. Paula Ramírez Galleymore 
Don Alonso Vela Briz 
  

• Apoyo Administrativo 
Dª Tina Castillo González 
Dª Cristina Ferrer Fornés       


