REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COMITE DE

BIOETICA ASISTENCIAL Dpto. Valencia La Fe

23 de Octubre de 2017
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La constitucion del Comité de Bioética Asistencial (en adelante, “el
Comité” o “CBA”) del Departamento Valencia La Fe fue aprobada en fecha 8 de
Junio de 2017 por el Comité de Bioética de la Comunitat Valenciana (CBCV), en
cumplimiento de lo establecido en el punto 5, del articulo 2, del Decreto
130/2016, de 7 de octubre, del Consell, por el que se crea y regula el CBCV y se
crean y regulan los comités de bioética asistencial de los departamentos de salud
como Organos garantes de los derechos de las personas usuarias, pacientes y

profesionales del Sistema Valenciano de Salud.

El presente reglamento de régimen interno ha sido consensuado en
reunion extraordinaria por el CBA del Departamento Valencia La Fe con fecha 4
de Octubre de 2017 y aprobado por el CBCV con fecha 23 de Octubre de 2017.

TITULO |. DEL COMITE DE BIOETICA ASISTENCIAL DEL
DEPARTAMENTO VALENCIA LA FE

Articulo 1. Objeto del reglamento de régimen interno

El presente reglamento de régimen interno tiene como finalidad regular el
funcionamiento interno del CBA, estableciendo su estructura y funciones, y
ajustandose en todo caso a lo establecido en la Orden 8/2016, de 23 de
noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que
se regulan los comités de bioética asistencial en el ambito de los departamentos
de Salud y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Articulo 2. Concepto y finalidad
1. El comité de bioética asistencial es un organo multidisciplinar de
caracter asesor y consultivo, al servicio de profesionales, de personas usuarias

y de las instituciones sanitarias.

2. La finalidad del mismo es:

a) Examinar y asesorar en la resolucion de las situaciones de conflicto
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ético que surjan en el desarrollo de la practica asistencial en el Departamento de
Salud Valencia La Fe para que, en todo caso, quede amparada la dignidad de
las personas y la calidad de la atencion sanitaria.

b) Fomentar la difusion de la bioética entre profesionales, pacientes y

personas usuarias del sistema sanitario publico.

Articulo 3. Ambito de actuacion
1. El ambito de actuacion del CBA abarca tanto la atencidn primaria como

la atencién hospitalaria y la salud publica del Departamento Valencia La Fe.

2. El CBA depende organicamente de la direccion del departamento de
salud, si bien goza de total independencia funcional para el mejor cumplimiento
de sus fines. EI CBA es uno de los comités que forman parte de las comisiones
de garantia de calidad del Departamento Valencia La Fe.

3. Para poder garantizar el correcto funcionamiento y el cumplimiento de
sus objetivos, el CBA contara con el suficiente y necesario apoyo de la direccion
del departamento. Este apoyo se manifestard especialmente en cuanto a

respaldo y dotacioén de medios suficientes, entre ellos:

a) Espacio fisico adecuado para la secretaria y archivo, que garantice
la custodia y confidencialidad de sus documentos

b) Soporte informatico suficiente.

C) Una sala para celebrar las reuniones.

d) Formacion continua en Bioética para todos sus componentes.

e) Disponibilidad de tiempo de asistencia a reuniones para todos sus
componentes.

f) Disponibilidad de tiempo para la coordinacion, organizacién y

gestion del Comité para la Presidencia y la Secretaria.

4. Las decisiones del Comité tienen caracter consultivo, no vinculante,

salvo en los casos en los que la ley disponga lo contrario.
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TITULO Il. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CBA

Articulo 4. Composicién
1. El Comité estara compuesto por un minimo de nueve miembros, en los

que deberan estar presentes:

a) Dos profesionales médicos que desarrollen actividad asistencial en
el departamento de salud.

b) Un/a profesional farmacéutico/a que desarrolle su actividad
asistencial en el departamento de salud.

C) Dos profesionales de enfermeria que desarrollen actividad
asistencial en el departamento de salud.

d) Un/a profesional de trabajo social que desarrolle actividad
asistencial en el departamento de salud.

e) Un/a profesional que desarrolle actividad en el Servicio de Atencién
e Informacion al Paciente (SAIP).

f) Una persona ajena a la institucion no vinculada a las profesiones
sanitarias que sea considerada de interés por el Comité.

0) Una persona profesional del Derecho, preferentemente experta en

derecho sanitario.

2. Podran formar parte del Comité otras personas cuya categoria
profesional sea considerada de interés por el mismo, dandose preferencia de
eleccion a personas graduadas o equivalentes en filosofia, derecho o psicologia.
Uno de los miembros que forme parte del CBA debera de ser a su vez miembro
del comité departamental en materia de investigacion, si lo hubiere, y otro
miembro del comité deberd pertenecer a la Comisién de Calidad, ambos
referidos al Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento sobre estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion

sanitaria en la Comunitat Valenciana.

3. Al menos, dos personas, miembros del CBA, deberan tener formacion
de postgrado en bioética, o acreditada formacion en materia de bioética, siendo

deseable que todos los miembros del comité adquieran dicha formacion.
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4. El personal directivo del departamento de salud no podra formar parte
del CBA.

5. La participacion como miembro del CBA sera totalmente voluntaria y no
sujeta a remuneracién ni compensacion econémica alguna por el desempefio de
sus funciones. Podran formar parte del CBA todas aquellas personas que tengan
interés en el desarrollo y promocion de la bioética, acepten y compartan las
funciones del CBA y su reglamento.

La integracion de cualquier persona como miembro del CBA se realizara

previa convocatoria publica.

6. Se considera el CBA un espacio de participacion de los trabajadores
del Departamento Valencia La Fe por lo que, sin menoscabo de lo dispuesto en
el articulo 4.1 y 4.2 del presente reglamento, se primara la incorporacion de

profesionales vinculados profesionalmente al Departamento.

7. Después de la aprobacion del CBA, cualquier modificacion que se
produzca en su composicibn y régimen de funcionamiento debera ser
comunicada al CBCV en un plazo no superior a 30 dias, motivando las causas

que dieron lugar a la citada modificacion.

Articulo 5. Nombramiento, renovacién y baja de los miembros del
CBA

1. Los miembros del CBA seran nombrados por el CBCV por un periodo
de cuatro afios, transcurrido el cual se procedera a la renovacion de un tercio de
sus miembros, afectando a aquellos de mas antigiedad en el CBA. Ningun
miembro del CBA podra serlo por mas de tres periodos consecutivos (doce

anos).

2. La solicitud de renovacion debera efectuarse, al menos, con tres meses
de antelacion a la fecha de expiracion del mandato, siendo preceptiva la
aprobacion de la nueva composicion por el CBCV.

Las vacantes producidas por lo contemplado en el punto 1 y 4 de este
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Articulo seran convocadas en funcion de las necesidades del CBA y se cubriran
mediante convocatoria publica. Las solicitudes recibidas seran debatidas en

reunion ordinaria o extraordinaria del Comité.

3. Todos los acuerdos relativos a la renovacién del CBA deberan
adoptarse por mayoria de dos tercios de los miembros del Comité. Obtenida esta
mayoria, se efectuara la correspondiente propuesta a la Gerencia del

Departamento, quien dara traslado al CBCV para su nombramiento.

4. Los miembros del CBA seran dados de baja en el mismo de forma
automatica por alguna de las causas siguientes:

a) Por causas naturales: fallecimiento; accidente o enfermedad que
incapacite para el ejercicio de las funciones propias de su condiciébn de miembro
del CBA (incapacidad manifestada como inasistencia a las reuniones y
actividades del CBA durante mas de doce meses consecutivos).

b) Por causas personales, sociales y laborales: traslado laboral a otro
departamento de salud; reordenacion del mapa sanitario que ubique al
profesional en otro departamento de salud; excedencia o ausencia laboral
prolongada que conlleve el incumplimiento de las funciones propias de su
condicion de miembro del CBA (incumplimiento manifestado por la inasistencia
a las reuniones y actividades del CBA durante mas de doce meses
consecutivos).

C) Por inasistencia a las reuniones y actividades del CBA durante mas
de doce meses consecutivos.

d) A peticion del interesado, dirigida a la Presidencia del Comité.

La baja del CBA también podréa producirse por decision de mayoria de dos
tercios de los miembros, a propuesta de la Presidencia o de la Secretaria, en los

siguientes supuestos:

- al cambiar el perfil profesional o puesto de trabajo de un miembro,
cuando la incorporacion al CBA se hubiera realizado mediante el cumplimiento
de un perfil profesional concreto.

- al suceder la jubilacion del miembro del CBA.
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- al producirse un cambio de contrato laboral o de institucién para la que
se trabaja que dificulte el ejercicio de las funciones propias de su condicion de
miembro del CBA o suponga un conflicto de interés al respecto.

- cuando concurra un manifiesto incumplimiento de las funciones propias

de su condiciéon de miembro del CBA.

6. Todas las bajas de miembros serdn comunicadas a la Gerencia del

Departamento, quien dara traslado al CBCV.

7. En la composicion del CBA debera procurarse una presencia paritaria
de mujeres y hombres, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 10 de la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre hombres y

mujeres.

Articulo 6. Funciones del CBA

1. Corresponde al CBA las siguientes funciones:

a) Velar por el respeto a la dignidad de las personas que intervienen en la
relacion clinica.

b) Proteger y sensibilizar acerca de los derechos de pacientes, y por su
especial relevancia, lo relativo al cumplimiento de los requisitos éticos de
consentimientos informados.

c) Analizar, asesorar y facilitar los procesos de decisién clinica en
situaciones que plantean conflictos éticos entre sus intervinientes: personal
sanitario, instituciones y pacientes, familiares y personas allegadas.

d) Proponer a las instituciones protocolos de actuacion, especialmente
para las situaciones que, bien por su frecuencia o bien por su impacto, supongan
conflictos éticos.

e) Impulsar la formacion y la investigacion en bioética.

f) Fomentar el conocimiento de los dilemas de orden bioético entre
profesionales de la salud y en la sociedad.

g) Elevar al CBCV aquellas cuestiones que, por su especial relevancia
sanitaria o0 social, o por exceder el ambito de competencia departamental,
requieran un estudio mas profundo y detallado.

h) Aquellas otras funciones que se le sean asignadas por el CBCV.
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2. Las funciones del Comité seran completamente independientes de las
competencias que, en asuntos deontoldgicos, correspondan a los respectivos

colegios profesionales de sus miembros.

3. No es funcion del CBA peritar 0 manifestarse sobre las denuncias o
reclamaciones que afecten a los aspectos procedimentales técnicos derivados
de la actividad sanitaria, y en ningun caso podra emitir juicios acerca de las
eventuales responsabilidades de profesionales implicados en los asuntos que le
sometan. El CBA no tiene, por tanto, capacidad para sancionar.

Tampoco seran funciones del CBA:

a) Promover o amparar actuaciones juridicas para la institucion, los
profesionales o para los usuarios.

b) Emitir juicios sobre la ética profesional o las conductas de los
usuarios.

C) Sustituir la responsabilidad de quien ha pedido su asesoramiento.

d) Tomar decisiones de caracter vinculante.

e) Dilucidar en cuestiones laborales.

f) Asumir funciones atribuidas al Comité Etico de Investigacion con
medicamentos u otras comisiones éticas de investigacion.

0) Realizar estudios cuyo objetivo fundamental sea el andlisis de
asuntos sociales o econémicos, directa o indirectamente relacionados con la

asistencia sanitaria.

Articulo 7. Estructura
1. De entre los miembros del CBA, se designaran las personas que
ostentaran el cargo de la presidencia, la vicepresidencia y la secretaria. El resto

de los miembros actuara como vocales.

2. Las personas que ostenten los cargos de presidencia, vicepresidencia

y secretaria seran elegidas por mayoria de dos tercios de los miembros del CBA.
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Una vez elegida, la presidencia serd& nombrada por la Gerencia del
Departamento.

3. La duracién del mandato de los cargos sera revisable en todo momento
y renovable al acabar el periodo de cuatro afios. Ninguno de los cargos del CBA

podra renovar su mandato mas de una vez.

Articulo 8. Presidencia del CBA

1. La persona que ocupe la presidencia del CBA tiene las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion del CBA.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias
y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

C) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del CBA.

0) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciones
de presidente/a del CBA

h) Elaborar conjuntamente con la Secretaria la memoria anual.

i) Recibir las consultas que se planteen en el CBA y gestionar su

respuesta, conjuntamente con la Secretaria.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, la
persona que ostente la Presidencia sera sustituida por la que ostente la
Vicepresidencia del CBA o, en su defecto, por el miembro de mayor antigtiedad
en el CBA. Si hubiera varios miembros con la misma antigiiedad se elegira al de

mayor edad.

3. Seran funciones de la Vicepresidencia.
a) Sustituir a la Presidencia en todas sus funciones en los casos de

enfermedad, ausencia o vacante.
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b) Colaborar con la Presidencia en las funciones delegadas por ésta.

Articulo 9. Secretaria del CBA

1. La persona que ocupe la Secretaria del CBA tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por la legalidad de las actuaciones del mismo, y garantizar
que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcion de acuerdos sean
respetadas.

b) Asistir a las reuniones con voz y voto.

C) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de
la persona que ostente la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros
del CBA.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano,
sean notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las sesiones.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos
aprobados.

0) Elaborar conjuntamente con la Presidencia la memoria anual.

h) Recibir las consultas que se planteen al CBA y gestionar su
respuesta, conjuntamente con la Presidencia.

i) Archivar y custodiar toda la documentacion del Comité.

)] Firmar los informes aprobados por el CBA.

k) Cuantas otras funciones sean inherentes a sus condiciones de

secretario/a del CBA.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, la
persona que ostente la Secretaria sera sustituida por el miembro de menor
antigiedad en el CBA. Si hubiera varios miembros con la misma antigiiedad, se

elegira al de menor edad.
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TITULO Ill. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CBA

Articulo 10. Derecho y deber de asistencia y participacion en las
sesiones

1. Los miembros del CBA tienen el derecho y el deber de asistir a las
sesiones. También tienen el derecho y el deber de participar activamente en las
deliberaciones y en la adopcion de decisiones del CBA, aportando reflexiones,
opiniones, propuestas y colaborando activamente en los trabajos, de
conformidad con lo establecido en este reglamento.

2. Concretamente, son derechos y deberes de los miembros del CBA:

a) Recibir con antelacion minima de 48 horas la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas
que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual
plazo.

b) Asistir y participar activamente en las reuniones y sesiones del
Comité.

C) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido del mismo y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién necesaria para cumplir sus funciones.

3. Los miembros del CBA se comprometen a justificar su ausencia en el

supuesto de no poder acudir a las reuniones.

4. Los miembros del CBA se comprometen a participar en las Comisiones

Permanentes cuando sean nombrados y/o requeridos para ello.

5. Con la finalidad de posibilitar el cumplimiento de las funciones
asignadas a los vocales, se procurara la liberacion de la labor asistencial de cada
uno de ellos durante las horas requeridas para las reuniones y sesiones

relacionadas con el CBA.
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Articulo 11. Deber de confidencialidad

1. Todos los miembros del CBA, asi como las personas expertas o
colaboradoras ocasionales que sean invitadas a participar en sus deliberaciones,
garantizaran la confidencialidad de toda la informacion a la que tengan acceso,

preservando asimismo el secreto de las deliberaciones entre sus miembros.

2. El no cumplimiento de este deber de confidencialidad y secreto sera
considerado causa de cese como miembro del CBA. Las consecuencias que de
ello se deriven seran asumidas personalmente por la persona infractora,

descargando al comité de responsabilidad alguna.

Articulo 12. Abstencion y recusacion
Las causas de abstencion y recusacion serdn reguladas segun lo
establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

“Articulo 23. Abstencion
1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en

el procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y

en cualquier circunstancia o lugar.
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3. Los drganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda

intervencioén en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
en los que concurran motivos de abstencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la

invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara
lugar a la responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion
1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los

interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacidn se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en
que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da 0 no en
él la causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de

recusacion, acordara su sustitucién acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que

ponga fin al procedimiento.”

TITULO VI. DEL FUNCIONAMIENTO.

Articulo 13. Actuacién de los 6rganos

1. Son funciones del Pleno, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria:

a) La eleccién de los vocales de la Comision Permanente.

b) La elaboracion y modificacién del Reglamento de Funcionamiento
Interno, requiriendo para ello mayoria de dos tercios de los miembros.

C) La constitucion de Comisiones de trabajo (Subcomités).
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d) La deliberacién y resolucion de los asuntos que hayan sido
presentados ante el CBA.

e) La deliberacion y aprobacion de todas las actividades del CBA,
incluidas las de representacion y colaboracién con otros érganos.

f) La deliberacion y aprobacion de la memoria anual. La memoria de
actividades del Comité serd sometida a la aprobacion del Pleno dentro de los
tres meses siguientes al término del periodo anual al que dicho documento se
refiera.

0) Cualquier otra que le atribuya el ordenamiento juridico en general
y, especificamente la Orden 8/2016 y el presente reglamento.

2. EI Comité se reunira en pleno ordinario al menos dos veces al trimestre,
excepto durante el periodo estival.

Las reuniones seran convocadas por la Presidencia, quien podra delegar
en la Secretaria, con al menos 48 horas de antelacion, haciendo constar dia,
hora y lugar, especificando el orden del dia e incluyendo la informacién que vaya

a ser objeto de deliberacién o analisis.

Para celebrar una sesion ordinaria se requerird la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, 0 en su caso de quienes
las sustituyen, y de al menos la mitad de los miembros del CBA, sin menoscabo
de lo indicado en el articulo 18.3 de este reglamento.

3. El Comité podréa reunirse con caracter extraordinario cuantas veces lo
considere necesario. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por la
Presidencia, quien podra delegar en la Secretaria, 0 en su caso por quienes les
sustituyen, cuando lo consideren necesario o cuando lo soliciten al menos un
tercio de los miembros del Comité.

Las reuniones extraordinarias podran (aunque no necesariamente) ser
convocadas ante casos urgentes, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo
14 del presente Reglamento acerca de la Comision Permanente.

Para las reuniones extraordinarias también sera aplicable todo lo

especificado en el punto anterior respecto a las ordinarias.
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4. En los casos de urgencia, y de forma excepcional, podra seguirse un
procedimiento de convocatoria distinto al establecido en el punto anterior,
justificandose debidamente y haciéndose constar en el acta correspondiente los
motivos y el procedimiento adoptado. Esto atafie especialmente a la posibilidad
de inclusion por motivos de urgencia clinica de nuevos puntos en un orden del
dia ya cerrado.

En la siguiente reunion ordinaria del CBA se sometera al parecer del pleno
la pertinencia de las decisiones adoptadas al amparo de lo dispuesto en el

parrafo anterior.

5. A excepcién de lo contemplado en este Reglamento (articulo 8.2 y
articulo 9.2), ningin miembro del Comité podra ser sustituido por otro en relaciéon

a la participacién en las reuniones del mismo.

6. El CBA podra ser requerido en su funcion asesora por profesionales de
la institucién, por la propia institucion o por personas usuarias del sistema
sanitario publico:

a) Los profesionales sanitarios y la institucién sanitaria tendran
acceso al CBA a través de la Secretaria del mismo.

b) Los pacientes y las personas usuarias lo haran a través del SAIP,

el cual tramitara las solicitudes.

Articulo 14. Comision permanente

1. La Comisién Permanente es un 6rgano mediante el cual el CBA podra
emitir dictAmenes en casos de urgencia, cuando no sea factible una convocatoria
extraordinaria. Se consideran casos de urgencia las donaciones hepaticas de vivo
en situacion de fracaso hepéatico agudo, las solicitudes de valoracion de
medicacion o tratamiento urgente a demanda de la Gerencia del Departamento
y, en general, aquellos casos en los que posponer la valoracion a una reunion
ordinaria ponga en riesgo la vida de las personas a las que se presta atencién sanitaria

en el departamento, siendo objetivable una urgencia clinica manifiesta.

2. La composicion de la Comisibn Permanente se determinard

anualmente, al inicio del curso y por mayoria de dos tercios de los miembros del
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CBA. Contara necesariamente con Presidencia, Secretaria y tres vocales. La
Presidencia podra, ademas, convocar a otros miembros del CBA que a los que

considere expertos en el caso a tratar.

3. Ante la imposibilidad de formar un quérum suficiente para constituir el
pleno en reunién ordinaria o extraordinaria (una vez cumplida su segunda
convocatoria y debiendo atender a consultas respecto a las cuales posponer la
valoracién a una reunién ordinaria pondria en riesgo la vida de las personas a las
que se presta atencion sanitaria en el departamento, siendo objetivable una urgencia
clinica manifiesta), se podra entender constituida de forma excepcional la
Comisién Permanente si estan presentes al menos la Presidencia y la Secretaria

(o quienes les sustituyen) y tres vocales.

4. La Presidencia y la Secretaria deberan informar en el siguiente plenario
del CBA de todo aquello acordado por la Comisién Permanente.

Articulo 15. Subcomités
1. Para una mayor operatividad se podran organizar, dentro del CBA,
Subcomités dedicados a tareas especificas.

2. La adscripcion a un Subcomité se realizar4 voluntariamente, con el
consentimiento de cada uno de los miembros del CBA implicados y sera
aprobada por mayoria simple. En caso de no haber voluntarios, se elegira
rotatoriamente entre los vocales que hayan participado en menos subcomités

previamente.

3. Los miembros de cada Subcomité elegiran, de entre ellos, un
responsable, quien sera el encargado de la organizacion y funcionamiento del

Subcomité.

4. Los Subcomités no podran tomar decisiones por ellos mismaos, sino que
han de llevar al pleno del CBA sus propuestas, siendo potestad de éste el

aprobarlas.
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Articulo 16. Asesores/as del CBA

1. Para la mejor elaboracion de informes, recomendaciones, directrices y
otros documentos que sean responsabilidad del CBA, éste podra solicitar con
caracter puntual el asesoramiento de personas que por su cualificacion
profesional considere oportuno para tales fines. Tales asesores/as podran
participar, con voz, pero sin voto, en aquellos puntos del orden del dia para los

gue se solicite su asesoramiento.

2. Las personas invitadas a colaborar puntualmente con el CBA se veran
sujetas a lo contenido en relacién al deber de confidencialidad en el Articulo 11.1

de este reglamento.

Articulo 17. Método de trabajo
1. La metodologia para la elaboracion de recomendaciones incluira la
creacion de Subcomités, quienes en su momento presentaran sus propuestas

para ser discutidas, modificadas y, en su caso, aprobadas por el Comité.

2. Para la evaluacion de las consultas recibidas la Presidencia nombrara
al menos a un ponente encargado del estudio de cada una de ellas; éste
presentara por escrito al pleno del Comité sus conclusiones para su revision,

discusién y aprobacion.

3. Para la discusion de los casos clinicos, la metodologia a seguir sera la
siguiente:
a) Presentacion del caso:

o mediante escrito, previo a la reunion, a todos los miembros del
CBA.

o mediante presentacion oral por el ponente designado
previamente por el Comité, segun su perfil profesional y las
caracteristicas del caso correspondiente. Este ponente debera
reclamar y disponer de toda la informacion que considere
necesaria. EI Comité podra recibir, si lo cree oportuno, a

aquellas personas implicadas en el caso.
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b) El Comité identificard los conflictos éticos existentes en el caso
considerado.

C) De entre los conflictos identificados decidira cuales seran objeto de
informe o recomendaciéon, incluyendo necesariamente el/los que estén
relacionados directamente con la peticion.

d) La metodologia general del andlisis de los problemas éticos
hallados se realizara a la luz de los principios fundamentales de ética clinica,
considerando su jerarquizacion e implicacion en el caso concreto, sin perjuicio
de que cuando proceda se aplique ademas otro tipo de anlisis.

e) Tras la discusion razonada se emitira el informe correspondiente.
En todo caso, se evitara acudir a la votacion en primera instancia. En aquellos
casos en los que no se llegue tras la discusion razonada a un acuerdo unanime,
los miembros que no estén de acuerdo con la decisibn mayoritaria podran hacer

constar su voto particular asi como las razones que lo sustentan.

4. De cada asunto o consulta se emitira tras el acuerdo del Comité un
informe escrito, firmado por la Secretaria y/o por la Presidencia, o por las

personas que los sustituyan, no vinculante.

Articulo 18. Convocatoria y orden del dia

1. Las reuniones Ordinarias y Extraordinarias se convocaran al menos con
48 horas de antelacion, facilitando a los miembros del CBA la documentacion
necesaria para la misma con igual plazo. Las reuniones de la Comisién

Permanente podran ser convocadas en un plazo menor al antedicho.

2. El Comité se considerara constituido en primera convocatoria cuando
estén presentes la mitad mas uno de sus miembros, entre los que figuraran

Presidencia y Secretaria o quienes les sustituyan.

3. En virtud de lo indicado en el Articulo 17.3 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se prevé la constitucién del
CBA en segunda convocatoria cuando transcurridos 30 minutos desde la hora
de la primera convocatoria estén presentes la mitad mas uno de los miembros

gue no hayan justificado o notificado su ausencia a la reunion. Se consideraran

Reglamento de Régimen Interno del CBA del Departamento Valencia La Fe Pagina 18



también ausencias justificadas las de aquellos miembros que hayan cursado
baja o cese por las causas establecidas en el Articulo 5.4 y 5.5 de este
Reglamento y cuya renovacion aun no haya sido efectuada. Entre los miembros
necesarios para constituir el Comité en esta segunda convocatoria figuraran
Presidencia y Secretaria o quienes les sustituyan.

Si no se alcanza quérum en segunda convocatoria, a criterio del Comité y
en funcién de la urgencia clinica de los casos a valorar, podra constituirse la
Comision Permanente como alternativa a la Reunién Ordinaria, atendiendo a lo

indicado al respecto en el Articulo 14 del presente Reglamento.

4. El orden del dia sera determinado por la Presidencia y sera remitido por

la Secretaria a todos los miembros del Comité, junto a la convocatoria.

5. Cualquier miembro del Comité puede solicitar la inclusiéon de un punto
en el orden del dia de la siguiente reunion, mediante escrito a la Presidencia con

copia a la Secretaria.

6. Con caracter general, no podra ser objeto de deliberacion o acuerdo

ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo:

a) Cuando estando presentes todos los miembros del Comité sea
acordada la importancia del asunto por el voto favorable de la mayoria de dos
tercios de los miembros.

b) Cuando posponer la deliberaciéon y el acuerdo en relacion al punto no
incluido originalmente en el orden del dia ponga en riesgo la vida de las personas
a las que se presta atencion sanitaria en el departamento, siendo objetivable una

urgencia clinica manifiesta.

Articulo 19. Actas

De todas las reuniones la Secretaria levantara un acta en la que se
especificara: los asistentes, las ausencias justificadas y no justificadas, el orden
del dia, las circunstancias de lugar y tiempo, los puntos principales de los asuntos

tratados, el contenido de los acuerdos adoptados y la forma en que se ha llegado
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a ellos (unanimidad, mayoria, abstenciones y/o votos particulares si los
hubiere...).

Dicha acta se presentara a la Presidencia para su V° B° y se hara llegar a
todos los miembros con la convocatoria de la reunion siguiente, en la que debera

ser aprobada.

Articulo 20. Adopcién de acuerdos

1. A excepcion de lo indicado en los articulos 5.3, 5.4, 5.5, 7.2, 13.1.b),
14.2, 18.6.a) y 23, los acuerdos se adoptaran por mayoria de dos tercios de los
miembros presentes, segun lo indicado en el articulo 10.7 de la ORDEN 8/2016,
de 23 de noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por
la que se regulan los comités de bioética asistencial en el &mbito de los
departamentos de Salud. En el supuesto de no alcanzar la mayoria, la Secretaria
dejara constancia de ello en el acta. Asimismo, el acta podra incorporar las
opiniones discrepantes con el acuerdo alcanzado y las abstenciones, si las
hubiere, en atencion a lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En virtud de lo indicado en el Articulo 17.1 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se prevé la adopcion de
acuerdos a distancia si resulta imposible la adopcion del acuerdo de forma

presencial, empleando para ello el correo electrénico corporativo.

Articulo 21. Dictamenes

Los dictamenes emitidos por el Comité en relacion al caso evaluado se
reunirdn en un informe que se entregara siempre por escrito a quién hubiera
realizado la consulta, remitiendo ademas copia digital via correo electrénico

corporativo.

Articulo 22. Elaboracion de la memoria anual
1. ElI CBA elaborara anualmente una Memoria de sus actividades, que
debera ser aprobada por el pleno del Comité durante el primer trimestre del afio

siguiente.
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2. La memoria sera enviada:
a) Al Comité de Bioética de la Comunitat Valenciana.
b) Al Comité Central de Garantia de Calidad para su inclusion en la

Memoria Anual del Hospital.

Articulo 23. Reforma del reglamento de régimen interno
Este Reglamento podra ser modificado en alguno de sus puntos, siempre
que:
a) el propio Comité lo considere oportuno por mayoria de dos tercios
de los miembros.

b) legal o reglamentariamente venga asi exigido por la ley.

Este Reglamento de Régimen Interno ha sido consensuado por el Comité

de Bioética Asistencia del Departamento Valencia La Fe el 4 de Octubre de 2017.
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